Rezumatul proiectului:

Denumirea proiectului/programului: ,,Renovarea palatului de cultura din Ungheni”
Codul proiectului/programului: 9987

Data aprobarii finantarii: Conform Deciziei CNCDR nr. 17/12 din 20.12.2012:
4 038,5 mii lei.

Localizarea proiectului/programului: Orasul Ungheni;

Data demaririi — actual: 05 septembrie 2012, conform Acordului de parteneriat, semnat de
parti;

Data finalizarii - planificat: 4 luni, conform planului de activitate.

Receptia finald a lucrérilor de constructie avind loc pe 22.01.2013.

Data finalizarii - posibil: Receptia finali a lucrarilor ,,Reparatia capitala a Palatului de
Cultura din or. Ungheni” a avut loc la data de 22.01.2013;

Bugetul total valorificat: 4 038,5 mii lei.

1. Descrierea succinti a contextului general al proiectului/programului,

conform cererii de finantare: Proiectul dat are ca scop: realizarea lucrarilor de renovare a
spatiilor din blocurile A, B, C, D si E ale Palatului de Culturd din or. Ungheni; imbunititirea
conditiilor de functionare a Palatului de Culturd si diversificarea actului cultural la nivel local,
regional, national si international; atragerea de investitori locali, regionali si externi care si dezvolte
afaceri culturale, comerciale si de turism i implicit cresterea numarului de vizitatori ai Palatului de
Culturd; valorificarea potentialului cultural-artistic autohton (folclorul, mestesugurile populare etc.)
$i promovarea imaginii orasului si raionului Ungheni; promovarea ofertei culturale si de servicii
specializate dezvoltate in cadrul Palatului de Cultura la nivel local, regional, national si
international.

Interventia logica a proiectului/programului, conform cererii de finantare:

Obiectivul general

e Crearea unui mediu favorabil desfasurarii activitailor cultural — artistice la nivel local, regional,
national si international

Obiectivele specifice

e Realizarea lucrérilor de renovare a spatiilor din Blocurile A,B, C,D si E ale Palatului de Cultur

o imbunatitirea conditiilor de functionare a Palatului de Cultura si diversificarea actului cultural la
nivel local, regional, national si international

e Atragerea de investitori locali, regional §i externi care si dezvolte afaceri culturale, comerciale si
de turism si implicit cresterea numérului de vizitatori ai Palatului de Cultura

* Valorificarea potentialului cultural-artistic autohton (folclorul, mestesugurile populare etc.) si
promovarea imaginii oragului si raionului Ungheni la nivel regional, nafional si international

e Promovarea ofertei culturale si de servicii specializate dezvoltate in cadrul Palatului de Culturi la
nivel local, regional, national si international




I. Raport de evaluare a impactului proiectului/programului

Denumirea proiectului/programului:

Renovarea palatului de culturd din Ungheni

Codul proiectului/programului:

9987

Perioada evaluirii:

23.07.2020-10.09.2020

Regiunea de Dezvoltare:

Centru

Apelul: I Apel de propuneri de proiecte 2010-2012

Prioritatea SDR: Prioritatea 1: Reabilitarea infrastructurii fizice
Masura 1.3: Reabilitarea si constructia retelelor de apa
si canalizare a statiilor de tratare a apei.

Solicitantul: Primadria oragului Ungheni

Beneficiari: Populatia activd din or. Ungheni. 32 angajati ai
Palatului de Culturd, 600 de membri a 16 cercuri
artistice, 547 membri ai 6 ansambluri artistice model
s1 a 8 ansambluri artistice de amatori;
25 angajati si beneficiarii a 5 institutii cultural-
sportive si de tineret care isi desfisoars activitatea/ se
afld 1n incinta Palatului de Cultura.

Bugetul total al 20 900,00 mii lei

proiectului/programului, mii lei:

Suma alocati din FNDR, mii lei: 4 038,5 mii lei

Contributia Solicitantului, mii lei:

Alte surse, mii lei:

Buget valorificat, mii lei 4 038,5 mii lei

Raportor (numele, prenumele, functia)

Coordonat (numele, prenumele, functia)

In ce misurd obiectivul general si

obiectivele specifice ale
programului/proiectului  contribuie la
implementarea politicii de dezvoltare
regionald/rurald sau “alte
politici/documente strategice sectoriale
relevante (spre exemplu: SNDR, SDR,
strategiile de dezvoltare social-economica
a localitatii / raionului, planurile de
actiuni, etc.)?

Natalia Veveritd, specialist monitorizare si evaluare in
cadrul Agentiei de Dezvoltare Regionald Centru;

Viorel Jardan, director al
Regionala Centru;

Agentiei de -Dezvoltare

Implementarea pr01ectu1u1 a fost orientata spre

atingerea obiectivului general: Crearea unui mediu

favorabil desfasurarii activitatilor cultural - artistice la

nivel local, regional, national si international.

Concomitent, atingerea obiectivului general a fost

planificata a fi realizata prin realizarea a urmitoarelor

obiective specifice:

* Realizarea lucrdrilor de renovare a spatiilor din
Blocurile A,B, C,D si E ale Palatului de Culturi;

o Imbunataurea conditiilor de functionare a Palatului
de Culturd si diversificarea actului cultural la nivel
local, regional, national si international;




e Atragerea de investitori locali, regional si externi
care si dezvolte afaceri culturale, comerciale si de
turism si implicit cresterea numdarului de vizitatori ai
Palatului de Cultur;

e Valorificarea potentialului cultural-artistic autohton
(folclorul, mestesugurile populare etc.) si
promovarea imaginii oragului si raionului Ungheni
la nivel regional, national si international;

e Promovarea ofertei culturale si de servicii
specializate dezvoltate in cadrul Palatului de Cultura
la nivel local, regional, national si international;

Obiectivele proiectului evaluat, indicate in viziunea de

dezvoltare pe termen lung a orasului Ungheni, aceea

de a asigura prosperitate tuturor membrilor
comunitdtii. Cererea de finantare sunt conform cu

Strategia de dezvoltare durabild a oragului Ungheni,

Agenda Locala 21 Ungheni, aprobati prin Decizia Nr.

3/2 din 18.05.2001 a Consiliului ordgenesc,

proiectul constituie o prioritate de dezvoltare a

oragului, prevdzut de Programul 1. Urbanism,

infrastructura de baza si protectia mediului al Planului

Local de Dezvoltare Durabild ,,Agenda Locald 21

Ungheni” pentru perioada 2010-2017, versiune

actualizatd aprobatd prin Deciziile Consiliului

ordgsenesc nr.10/7 din 28.11. 2006 si nr. 1/13 din

05.02.2010 si scopului Prioritatii 1 ,.Infrastructura

Jizicd si cea a serviciilor publice a regiunii asigurd

calitatea vietii §i favorizeazd activitatea economicd”,

madsura 1.3 , Reabilitarea si constructia retelelor de apa
si canalizare si a statiilor de tratare a apei” stabilite in

Strategia de Dezvoltare Regionala Centru 2010-2016

(Sursa:

http://adrcentru.md/public/files/generale/StrategiaRD

C-2010-2016.pdf).

In ce masura confinutul
programului/proiectului corespunde

‘necesitatilor specifice ale grupurilor tinta?

Conform SDR Centru 2010-2016, printre probleme
identificate in regiune se enumird: lipsi-acuti a
investitiilor atat in infrastructura necesard cét si in
servicii. Activitdtile din cadrul acestei misuri sunt
menite s duca la diversificarea, extinderea si cresterea
calitatii serviciilor sociale oferite de autoritatile locale.

Initiativa de renovare a Palatului de Culturd apartine
conducerii institutiei si Primariei orasului Ungheni. in |
anii 2008-2009 din resursele Primariei a fost renovat
integral sistemul termic, lucrare in valoare de 4 300
000 lei. Cu suportul financiar al FISM-ului in valoare
de 2 507 000 lei si contributia Primdriei in valoare de
446 220 lei , in anul 2009 au fost schimbate geamurile
si usile pe exterior. Astfel din valoarea totali a
lucrarilor de renovare a Palatului de Culturd care
constituie 20 900 000 lei sunt deja investite 7 274 799
lei.

Acum mai multe componente ale acestui edificiu, |
care tin de confortul si de siguranta publicului,




continud si se afle intr-o stare de degradare fizici
avansatd. Din aceste componente face parte
sistemul de apeduct si canalizare cu un grad de
uzuri de 90 la suti. In aceste conditii accesul
populatiei la servicii culturale este extrem de limitat.

Situatia actuald privind starea depalorabili a
apeductului si canalizarii institutiei face ca beneficiarii
de aceste servicii sa fie foarte nemulfumiti si reticenti.
Pentru reparatii curente ale cladirilor si incaperilor
anual se cheltuic 100 000 lei, odatd cu finalizarea
renovarii Palatului de Culturd aceastd suma va putea fi
redusa.

Conform cererii de finantare, grupurile tintd
constituie:

- 32 angajati ai Palatului de Culturd, 600 de membri
ai 16 cercurilor si 547 membri ai 6 ansambluri
artistice model si 8 ansambluri artistice de amatori;

- 25 angajati si beneficiarii a 5 institutii cultural-

sportive si de tineret aflate 1n incinta Palatului de
Cultura.

Exista un cadru logic al
programului/proiectului?  Care  este
calitatea acestuia. Interventia logica este
clard ?

Cadrul logic al proiectului corespunde in linii generale
cerintelor Instructiunii  pentru utilizatori - privind
inaintarea propunerilor de proiecte pentru finantare
din Fondul national de dezvoltare regionald, aprobata
prin decizia CNCDR nr, 4/12 din 23.02.2012.
Aceasta contine obiective, rezultate si produse. Sunt
clar delimitate rezultate de produse. Indicii de
realizare pot fi verificati iIn mod obiectiv. Totusi
sursele si mijloacele de verificare nu sunt formulate in
mod clar. Presupunerile nu au continutul clar, pentru
elucidarea anumitor riscuri, prezumari, pentru
reflectarea situatiei la moment.

Indicatorii stabiliti la nivel de obiective,
rezultate si produse corespund criteriilor
SMART?

Indicatorii din cadrul Matricei cadrului logic al cererii
de finantare depusa de catre APL la nivel de obiective
specifice, rezultate si produse corespund criteriilor

SMART.

In ce masura riscurile si ipotezele au fost
analizate §i luate in consideratie 1in
procesul de elaborare/planificare a
programului/proiectului?

In cadrul logic nu au fost mentionate riscurile.

Unele ipoteze/presupuneri au fost mentionate in
matricea cadrului logic. Cu toate acestea, calitatea
formularii lor si relevanta unora dintre acestea este
discutabila.

Au fost introduse .careva modificiri in
cadrul proiectului? Daci da, in ce misurd
acestea au dus la imbundtitirea acestuia?

Planul de lucru nu a suferit modificiri si nu a avut
efecte negative la atingerea obiectivului acestuia.




Au fost alocate suficiente resurse in
program/proiect pentru a asigura atingerea
obiectivelor/ rezultatelor propuse? Au fost
acestea utilizate in mod adecvat/optim?

@

Bugetul total al proiectului depus initial constituia 20
900 000,00 lei, din care suma solictati de la FNDR
constituia 22,19 % . Suma totald alocati din sursele
FNDR a constituit 4 038,5 mii lei.

Conform Actului de primire-predare nr. MA 2252842
din 22 ianuarie 2013 a lucrdrilor si facturii seria PA
nr. 0345103, din data de 22.01.13, au fost valorificati
4 038,5 mii lei din FNDR, ceea ce reprezintd 100 %.
Conform cererii de finantare, bugetul in mare parte
include cheltuieli pentru lucréri de reparatie.

A fost respectat planul de implementare?
Activitdtile au fost implementate la timp?

Implementarea proiectului, conform cererii de
finantare constituia 4 luni, din momentul aprobarii
finantdrii. Perioada de implementare a proiectului a
durat de facto circa 5,5 luni, din cauza procedurii de
achizitii publice, cit si din cauza perioadei prea scurte
pentru efectuarea unui. volum mare de lucrari.
Perioada de executare a proiectului: 05 septembrie
2012 — 22 ianuarie 2013. Receptia finald a lucrarilor
de constructie avind loc pe 22.01.2013. Planul de
implementare a suportat modificari nesemnificative.
Desi au fost tergiversari la unele activitdti ce tin de
constructia infrastructurii de AAC finregistrate pe
parcursul implementarii proiectului, acestea au fost
discutate si rectificate in dependenta de caz.

Care au fost produsele
programului/proiectului obtinute? Au fost
acestea calitative i livrate in timp, precum
si conform bugetului alocat?

prezent In  urma  implementarii
programului/proiectului (in conformitate
cu indicatorii stabiliti), precum si nivelul
de calitate a acestora?

In urma implementarii proiectului au fost obtinute
urmétoarele produse:

1. Apeductul si canalizarea Blocurilor A,B,C, D si E
ale Palatului de Culturd reabilitate fizic prin
executarea lucrdrilor de constructii, montaj si

instalarea utilajului corespunzitor: asigurate conditii
de bund functionare si utilizare a - apeductului si
canalizarii in edificiu i implicit de acordare a unor
servicii calitative.

Apeductul si canalizarea Blocurilor A,B,C,
D si E ale Palatului de Cultura reabilitate fizic,
substantial imbunatitite conditiile igienice pentru
prestarea serviciilor culturale de inalta calitate:

In timpul vizitei in teren, s-a observat imbunatatirea

aspectului edificiului prin imbunétitirea conditiilor

igienice pentru prestarea serviciilor culturale de inalta
calitate.

II. Cresterea numirului de activitati si servicii
culturale prestate:

Din relatarile reprezentantilor administratiei Palatului
de culturd s-a mentionat imbunétatirea substantiald a
serviciilor culturale prestate:




a) Activitati/ evenimente culturale (concerte,
spectacole, circ, recitaluri, expozitii, simpozioane
etc.) - de la 110 1a 200

b) cercuri de activitate artisticd (dramatic, dans,
cintec, mestesug popular etc.) de la 16 1a 22

¢) concursuri/ festivaluri ( muzicd, dans, artd plastica
etc.):
ordsenesti - de la 8 1a 14
raionale - de la 6 la 12
nationale - de la 6 1a 10
internationale - de la 4 la 8

1. Vacreste numarul serviciilor culturale organizate
cu plata: cercuri de activitate artisticd - de la 6 la
12

2. Va creste numdrul cetatenilor participanti la
activitafile cultural — artistice in calitate de:
Membri ai cercurilor — de la 361 pina la 600
Participanti la concursuri - de la 650 pindla 1250

Spectatori - de 1la 89970 pina la 180 000

3. Se vor dezvolta 5 afaceri culturale, 7 afaceri
comerciale si 9 de turism care vor contribui la
cresterea numdrului de vizitatori ai Palatului de
Culturd _

4. Va spori gradul de solicitare a spatiilor renovate
si va fi utilizat intreg edificiul Palatului de Cultura
pentru activitdtile si  evenimentele culturale
concepute

5. Vor fi create conditii optime pentru a satisface
toti doritorii sa-gi dezvolte aptitudinile creatoare
sl artistice

6. Ansamblurile de folclor si cercurile de
mestesuguri populare autohtone vor constitui
cartea de vizitd a orasului si raionului Ungheni

7. Se va face un schimb intens de experientd si se
vor promova practicile privind serviciile cultural
- artistice specializate de succes

8. Imaginea oragului si raionului Unghem va fi
promovata la nivel national gi international de
talentele cultivate prin serviciile culturale
prestate de Palatul de Cultura .

Administratia institutiei a dat o apreciere inalta
rezultatelor obtinute si a tinut si mentioneze ca
efectuarea acestor lucrdri a creat conditii mai bune
pentru copiii care frecventeazd colectivele si
studiourile artistice si posibilitdti ca institutia si
organizeze si sd gazduiascd concerte de orice
nivel.Acest edificiu gdzduieste Muzeul de Istorie si
Etnografie, Scoala de Arte Plastice Ungheni si
numeroase colective artistice de muzicd, dans si
mestesuguri populare, 2 séli pentru spectacole si sali
sportive.




Toate grupurile tintd au acces la / pot
utiliza rezultatele / serviciile
programului/proiectului?

In urma vizitei in teren si a interviurilor efectuate, am
stabilit ca grupul tintd mentionat conform cererii de
finantare: 59 angajati ai Palatului de Cultura, 600 de
membri ai 16 cercuri si 547 membri ai 6 ansambluri
artistice model si 8 ansambluri artistice de amatori; 25
angajati si beneficiarii a 5 instituii cultural-sportive
si de tineret aflate in incinta Palatului de Cultura, au
avut de cistigat conform scopului acestuia si pot utiliza
serviciile acestuia pe deplin.

In ce masura sistemul de MBR! aplicat a
contribuit la un proces de luare de decizii
eficient?

Proiectul a fost implementat conform procedurilor
existente si aplicate de citre ADR , inclusiv de M&E, |.
pentru proiectele finantate din FNDR. Pe parcursul
implementérii proiectului, mecanismul de luare a
deciziilor la nivel de proiect s-a limitat la grupurile de
lucru, comisia de receptie, consilii raionale si
ordsenesti, CNCDR, etc. Cu toate acestea, sistemul de
M&E aplicat nu poate fi numit in totalitate ci este
bazat pe rezultate. Acesta a fost in mare masura limitat
la  aspectele si masurile ce tin de
constructia/reabilitatea infrastructurii si mai putin la
M&E progresului in vederea atingerii rezultatelor la
nivelul obiectivelor si impactului proiectului.

A fost aplicat un mecanism de
management al riscurilor? Cat de efectiv a
fost aplicat acesta in atenuarea riscurilor?

In urma analizei matricei riscurilor, la capitolul
obiectivul/scopul proiectului, s-a stabilit cd nu au fost
premize pentru ingradirea atingerii obiectivului trasat.
Ce tine de obiectivele specifice, riscurile care au fost
luate in considerare au fost, finantarea lucrdrilor
proiectului cu termene depdsite/intarziate.

In ce masurd rezultatele obtinute au
contribuit la atingerea obiectivelor
programului/proiectului?

proiectului deja
observat i cel potential? A reusit
programul/ proiectul s contribuie eficient
la atingerea obiectivului general?

Care este impactul

Rezultatele obtinute ce tine de reabilitarea fizica prin
executarea lucrdrilor de constructii, montaj si instalare
a utilajului corespunzitor a apeductului si de
canalizare la blocurile A,B,C, D si E ale Palatului de
Culturd au contribuit pe deplin la imbunitatirea
conditiilor sanitare pentru munca angajatilor Palatului
de Culturd si pentru prestarea serviciilor culturale de
inalta calitate beneficiarilor.

In rezultatul implementirii Proiectului “Renovarea
Palatului de culturd din Ungheni” s- reusit atingerea
obiectivului de creare a creare a unui mediu favorabil
desfagurarii- activitdtilor cultural — artistice la nivel
local, regional, national si international. La moment
beneficiazd de conditii imbunatitite 59 de angajati, ai
Palatului, circa 700 membri ai colectivelor si
studiourilor artistice si 38 200 locuitori ai municipiului
Unghnei. De conditiille imbunatatite obtinute se
bucurd Unghenenii si oaspetii localitétii, din tard si de
peste hotare. In incinta Palatului de cultura sunt 3 sali
( Sala Mare, Sala Mica si Sala de Gald), cu o capacitate

totald de 1266 locuri, Institutia ofera servicii contra

1 Sistemul de monitorizare si evaluare bazat pe rezultate




platd beneficiarilor, cit si organizatorilor diferitor
activitati (concerte, intruniri, spectacole, activititi
sportive, etc). Anual institutia gizduieste zeci de
festivaluri ~ locale, regionale, nationale  si
internationale, pe scena Palatului de culturd evoluand
colective artistice locale si internationale.

Au existat/exista factori externi eventuali,
care au pus/ar putea pune in pericol
atingerea impactului
programului/proiectului?

In urma analizei factorilor externi (politici, de mediu,
financiari, etc.) se di o apreciere a efectelor negative
care au influentat parcursul implementérii
programului/proiectului, precum §i  atingerea
impactului scontat. Matricea riscurilor este unul din
documentele principale de care se va tine cont la
analiza acestui aspect.

Care sunt efectele directe si indirecte,
potentiale si/sau deja manifestate, sub
aspect pozitiv sau negativ?

Ex1sta
dezvoltérii
proiectului dupd finalizarea lui sau a
asistentei externe?

posibilitatea mentinerii  sau
ulterioare ale beneficiilor

Beneficiarii serviciilor Palatului de Culturd au acces la
servicii culturale intr-un ambient corespunzitor
normelor si standardelor sanitare. A Sporit numarul
beneficiarilor de servicii culturale, s-a Imbunatatit
imaginea Palatului de Cultura ca centru dotat cu un
sistem functional de apeduct si canalizare orientat
pentru starea de bine a vizitatorilor pe durata
participarii lor la evenimentele culturale desfasurate in
acest edificiu.

Palatul de culturd este o institutie subordonati
primériei municipiului Ungheni, fiind in continuare
sustinutd financiar de primarie. Bugetul Palatului
aprobat pentru anul 2020 este de 6 848 300 Iei.
Proiectul in sine a contribuit la impulsionarea
dezvoltarii activitatilor artistice contra cost pentru
diverse categorii de virsta (copii si tineri), fonduri care
sunt reinvestite pentru solutionarea problemelor legate
de infrastructura Palatului de Culturd din Ungheni.
Misuri de mentenanti a bunului format se regisesc in
Planul de asigurare a durabilitatii proiectului aprobat
de catre Consiliul ordsenesc.

A crescut numdrul cadrelor Palatului de Cultura de la
32 de angajati la 59 de angajati.

Odatd cu implementarea proiectului, s-au creat
premize de atragere si desfisurare a evenimentelor
culturale de mare rezonantd, nationale si
internationale, care aduc §i venituri mult mai mari,
estimdrile sunt de crestere cu 50 la suta in primii 2 ani
si de 75 la sutd in urmatorii 3 ani.

Dupa finalizarea proiectului, a fost creat un Comitet de
monitorizare §i evaluare din 9 reprezentanti ai
autoritatilor publice locale, institutiilor de culturé,
societdtii civile si Palatului de Cultura Ungheni, care
se preocupa de coordonarea si supravegherea
activitdtilor prevdzute in planul de asigurare a
durabilitatea proiectului.

Responsabili de durabilitatea proiectului:

- - Consiliul orasenesc Ungheni
- Primaria orasului Ungheni




- Administratia Palatului de Cultura
- Sectia Raionald de Cultura Ungheni
- Cetétenii orasului si raionului Ungheni
Surse pentru asigurarea durabilitatea proiectului:
- Consiliul orasenesc Ungheni
- Agenti economici ,
- Servicii prestate cu platd de Palatul de Cultura.

Existd un plan de durabilitate ca parte
integrald a designului proiectului? Sunt
alocate - resursele necesare  pentru
implementarea lor? Sunt responsabilitatile
partilor stipulate clar?

La momentul impementarii proiectului nu a existat un
plan de asigurare a durabilitétii. Acesta a fost elaborat
dupd finalizarea implementarii proiectului pentru o
perioadd de 3 ani, de catre beneficiar in comun cu
specialistul EIMP din cadrul ADR Centru.

Realizarea activitdtilor postimplementare din planul
respectiv a fost monitorizat de catre ARD. Centru, prin
organizarea vizitelor in teren, cit si analiza notelor
informative prezentate de citre beneficiar cu referire
la activititile realizate.

Responsabili de realizarea planului respectiv sunt
toate partile implicate in proiect.

Exista responsabilitati asumate

(ownership) din partea beneficiarilor

programului/proiectului? Sunt suficiente
capacitdti institutionale si manageriale ca
sd = asigure continuitate si utilizarea
eficientd a beneficiilor
programului/proiectului?

Palatul de culturd dispune de suficiente capacititi
institufionale §i manageriale ca sd asigure
continuitatea si utilizarea eficientd a bunurilor obtinute
in urma implementarii proiectului.

Comitetul de monitorizare si evaluare format din
reprezentanfi ai  autoritatilor publice locale,
institutiilor de cultura, societitii civile si Palatului de
Culturd Ungheni, se preocupd de coordonarea si
supravegherea activitdtilor previzute in planul de
asigurare a durabilitatea proiectului.

Responsabili de durabilitatea proiectului:
-Consiliul ordgenesc Ungheni
-Primaria oragului Ungheni
-Administratia Palatului de Cultura
-Sectia Raionald de Culturd Ungheni.

Existd un cadru de politici adecvat pentru
mentinerea corespunzdtoare a beneficiilor
/ rezultatelor programului /proiectului?

Dupa crearea si transmiterea in gestiune a bunurilor
obtinute in urma implementdrii proiectului, in
perioada 2015-2020 au fost efectuate diverse lucriri
de intretinere si reparatie a cladirii Palatului de cultura.
Printre cele mai importante interventii sunt: reparatia
capitald a Salii mici, lucrdri de schimbare a vitraliilor,
reparatia capitald a balconului fatadei principale,
schimbarea timplériei interioare si alte reparatii
capitale interioare in valoare totald de circa 3 milioane
lei.

in Strategia Socio-Economica a municipiului Ungheni
Pentru perioada 2019-2025 sunt prevazute masuri de
eficientizare energetici a Palatului de culturd din
Ungheni si de amenajare a zonei adiacente. Ca
rezultate principale sunt termoizolarea cladirii si
instalarea a cel putin 50 m.p. de pavaj. De asemenea,
in preajma institutiei se preconizeazi amenajarea unui
mini sat de vacantd, destinatia fiind inclusa in circuitul




turistic al regiunii. Pe linga proiectele de modernizare

a infrastructurii Palatului de cultura, Strategia prevede

implementarea unui program de comunicare culturald

si educatie continud transfrontaliera.
=

.
Respectarea Drepturilor Omului:
- In ce misura programul/proiectul a
contribuit la promovarea drepturilor
omului?

- In ce misura programul/proiectul a tinut
cont de grupurile vulnerabile in procesul
de planificare? Care a fost grupul
vulnerabil identificat si inclus social? A
avut acesta de castigat sau de pierdut in
urma implementérii proiectului?
Mggﬂl_tﬂg&gg ) Egalitatea de gen, in mod direct, nu este abordati de
In ce masurd programul/proiectul a tinut
cont de aspectele de gen in procesul de
planificare si implementare?

Cate femei/fete si cati barbati/baieti au
beneficiat de rezultatele, produsele
proiectului?

Atit in cererea de finantare, cit si pe parcursul
implementdrii, nu s-au identificat 1n mod
corespunzitor grupurile vulnerabile si o evidenta a
unor madsuri targetate pentru astfel de grupuri
consumatori.

proiect, accentul fiind pus pe populatia din raioanul
Ungheni, indiferent de sex, virsta sau nationalitate.

Respectarea  necesititilor  privind | Proiectul dat nu are un impact nefavorabil
protectia mediului: semnificativ asupra mediului.

S-a tinut cont de aspectele ecologice la
‘etapa de elaborare, precum si
implementare a programului/proiectului?
Care a fost influenta proiectului asupra
starii mediului (pozitiva sau negativa) si
ce misuri au fost intreprinse pentru
ameliorarea acestora?

Buni guvernare:
Pe parcursul planificarii si implementérii

programului/proiectului a fost asigurat A )
modul participativ. i transparenta procesului decizional intr-un mod selectiv.

procesului decizional?
: 7 7
1\\\\

Pe parcursul planificérii si implementérii proiectului a
fost asigurat modul participativ §i transparenta

1. Rezultatele obtinute ce tine de reabilitarea fizicad prin executarea lucrdrilor de constructii,
montaj si instalare a utilajului corespunzitor a apeductului si de canalizare la blocurile
AB,C,Dsi E ale Palatului de Cultura au contribuit pe deplin la imbunatitirea conditiilor
sanitare pentru munca angajatilor Palatului de Culturd si pentru prestarea serviciilor
culturale de inalta calitate beneficiarilor.

2. Proiectul 1n cauzi este considerat unul relevant si care este in concordanti cu priorititile
strategice de dezvoltare regionala. Obiectivele acestuia, se incadreazi in scopurile politicii
de dezvoltare regionald si locala.

3. Proiectul in sine a contribuit la impulsionarea dezvoltarii activitatilor artistice contra cost
pentru diverse categorii de virstd (copii si tineri), fonduri care sunt reinvestite pentru
solutionarea problemelor legate de infrastructura Palatului de Cultura din Ungheni.

4. Maisuri de mentenantd a bunului format se regdsesc in Planul de asigurare a durabilititii
proiectului aprobat de cétre Consiliul ordsenesc.




5. Palatul de cultura dispune de suficiente capacitati institutionale si manageriale ca sa asigure
continuitatea si utilizarea eficienta a bunurilor obtinute in urma implementarii proiectului.
6. Dupa finalizarea proiectului, a fost creat un Comitet de monitorizare si evaluare din 9
reprezentan{i ai autoritifilor publice locale, institutiilor de culturd, societatii civile si
Palatului de Culturd Ungheni, care se preocupa de coordonarea si supravegherea

activitdtilor prevazute in planul de asigurare a durabilitatea proiectului.

neipal
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1. Se recomandé priméariei municipiului Ungheni:
e si prezinte planul de durabilitate, tinind cont de rezultatele evaludrii si perspectivele de
dezvoltare;

e sd asigure in continuare mentenanta bunului format;

2. Se recomdandd ADR Centru:
e sd transmitd spre informare prezentul Raport de evaluare a impactului citre Beneficiarul
principal pentru informare si luare de masuri conform recomandarilor;

e sd plaseze Raportul de evaluare a impactului proiectului pe pagina web a ADR Centru;
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Lista documentelor analizate
Nota Conceptuali;

Cererea de finantare;

Matricea Cadrului Logic;

Acord de parténeri‘at la implementarea proiectului,

Raport narativ privind activitatea desfasuratd in cadrul proiectului;

Proces-verbal de receptie finala;
Planul local de dezvoltare durabila (editie revizuita ). Agenda Locala 21 Ungheni;

Strategia de dezvoltare socio-economica a mun. Ungheni pentru perioada 2019-2025.
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